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Vorneweg ist festzuhalten, dal3 die wissenschaftliche Analyse der Verflechtungen der Arbeitsmérkte
Salzburgs und Stidostoberbayerns (=Region Traunstein - Berchtesgadener Land) auch auf ein
anderes Gebiet aufmerksam macht, in dem stéarkere Verflechtungen notwendig wéren: Der Bereich
der statistischen Datenerfassung.

Bildung und Ausbildung

Trotz mancher Parallelen weisen das sterreichische und deutsche Bildungssystem doch auch
erwédhnenswerte Unterschiede auf. Im Sinne einer verstérkten Transparenz und Kompatibilitét der
Bildungssysteme zwischen Deutschland und Osterreich wére es sinnvoll, eine Vereinheitlichung der
Begriffe (Berufs-, Schul- und Kursbezeichnungen) und dort, wo nur geringe Unterschiede bestehen,
zumindest eine Kompatibilitdt der Bildungsstrénge anzustreben.

Fiir den Arbeitsmarkt unmittelbar relevant ist der Bereich der Berufsausbildung: Der Lehrstellenmarkt
in der Region Traunstein - Berchtesgadener Land weist eine deutlich weniger "krisenhafte" Tendenz
auf als der Salzburger. Wéhrend etwa im Zeitraum von 1990-1995 das Lehrstellenangebot in Salzburg
um 38 Prozent zuriickgegangen ist, betrug dieser Rlickgang in der Region Traunstein -
Berchtesgadener Land "nur" 13 Prozent. Es gibt Ende September 1996 in der Region Traunstein -
Berchtesgadener Land - gesamt betrachtet - (noch) mehr offene Lehrstellen als Lehrstellensuchende.

Arbeitskréfteangebot und -nachfrage

Eine riickblickende Analyse der Wirtschaftssektoren mit den gré8ten Beschéftigungsverlusten und -
gewinnen l&Bt zahlreiche Parallelen erkennen. Insbesondere im verarbeitenden Gewerbe (inkl.
Industrie) sind in beiden Regionen markante Beschéftigungsriickgédnge zu verzeichnen.

Flir die nédhere Zukunft ist zu erwarten:

Salzburg: Die Arbeitskréftenachfrage zeigt insbesonders 1996 deultlich riickldufige Tendenzen. In den
néchsten Jahren ist daher kaum mit einer zunehmenden Beschéftigung zu rechnen - zumindest
diirften die 1996 erfolgten und fiir 1997 erwartbaren Beschéftigungsriickgdnge bis 2000 nicht
aufholbar sein.

Gleichzeitig steigt aber das Arbeitskrédfteangebot weiter geringfligig.

Das bedeutet, dal3 der Arbeitsmarkt sowohl nachfrage- als auch angebotsseitig "unter Druck" gerét.
Die Folge wird eine Steigerung der Arbeitslosenquote sein.



Region Traunstein - Berchtesgadener Land: Fiir Deutschland zeichnet sich eine splirbare
Konjunkturerholung ab. Dennoch ist friihestens Ende des ndchsten Jahres mit einer Steigerung der
Arbeitskréftenachfrage zu rechnen - ob diese von mal3geblicher Gré3e und von Dauer sein wird, ist
aber fraglich.

Gleichzeitig ist fiir die Region Traunstein - Berchtesgadener Land zumindest ab 1997 bis (ber das
Jahr 2000 hinaus mit einem geringfiigigen Riickgang des Arbeitskrdfteangebots zu rechnen (bedingt
durch im Vergleich zu Salzburg stérker ausgeprégte Geburtsjahrgdnge 1934-1939, welche nun in den
Ruhestand eintreten).

Eine angebots- und nachfrageseitige wenn auch eher geringe Entlastung des Arbeitsmarktes ist daher
etwa ab Mitte 1997 zu erwarten.

Aus diesem Grund ist fir die Region Traunstein - Berchtesgadener Land vermutlich friither und
intensiver mit einer wieder giinstigeren Arbeitsmarktentwicklung zu rechnen als fiir Salzburg.

Allerdings sind sowohl in Deutschland als auch in Osterreich in der jiingeren Vergangenheit
Anderungen im Pensionssystem beschlossen worden, welche eher eine Erhéhung des Pensionsalters
erwarten lassen, wodurch diese Prognosen "nach unten” - d.h. im Sinne einer stdrkeren Zunahme des
Arbeitskréffeangebots - revidiert werden muil3ten.

Verflechtung der Arbeitsmérkte

Die Zahl der in der Region Traunstein - Berchtesgadener Land beschéftigten Osterreicher ist um ein
Vielfaches gréRer als die Zahl der in Salzburg beschéftigten Deutschen. Beispielsweise waren im Juni
1995 4,5 Prozent der Beschéftigten in der Region Traunstein - Berchtesgadener Land ésterreichische
Staatsbiirger. Umgekehrt waren nur rund 0,8 Prozent der in Salzburg Beschéftigten deutsche
Staatsblirger. Allerdings "entlasten” die in der Region Traunstein - Berchtesgadener Land
beschéftigten Osterreicher den Salzburger Arbeitsmarkt nicht in dem Ausmal, wie dies aufgrund
dieses Umstandes vielleicht zu vermuten wére, da rund 60 Prozent von ihnen nicht nur in Deutschland
arbeiten, sondern auch dort wohnen. D.h. sie kénnen von vornherein nicht (mehr) zum Salzburger
Arbeitskréftepotential gezahlt werden.

Weiters ist zu erwédhnen, dal3 sowohl durch das Inkrafttreten des EWR(1994) als auch durch den EU-
Beitritt Osterreichs (1995) keine spiirbare Intensivierung der Verflechtung der Arbeitsmérkte
festzustellen ist. Nach wie vor sind beide untersuchten Regionen wesentlich stérker binnenorientiert,
d.h. daB3 etwa der Salzburger Arbeitsmarkt wesentlich stdrker mit anderen ésterreichischen
Bundesldndern als mit Deutschland verflochten ist.

Zusammengefal3t lassen sich aus der quantitativen Analyse durchaus noch ausbaubare
Verflechtungspotentiale erkennen, wobei vor allem der Bereich Fremdenverkehr (relativ viele offene
Stellen im Winter in Salzburg und im Sommer in Traunstein) zu nennen ist.



