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Themenubersicht

» Allgemeine europaische Trends im Hinblick auf arbeitsmarkt-
politische MalRnahmen flr langzeitarbeitslose Personen

» Beschaftigungszugange fir langzeitarbeitslose Personen in:
- Grol3britannien
- Finnland
- Danemark
» Wirkungs- und Fiskalanalyse sozialokonomischer Betriebe in OO

» Abschlie3ende Betrachtung

E'?i Institut flr Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung 29. Oktober 2009
|

L an der Universitat Linz 2/18



Trends in Europa

» Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit durch aktivierende
MalRnahmen — Individualisierung struktureller Gegebenheiten

» KnUpfung des Beihilfenbezugs an die Teilnahme an aktivierenden
MalRnahmen

» Kategorisierung der Zielgruppen nach Arbeitsplatznahe bzw. -ferne

» Auslagerung der Arbeitsvermittlung an Private vorwiegend im Bereich
der langzeitarbeitslosen Personen

» Zentralisierte Dezentralisierung“ — Abgabe von Arbeitsvermittlung und
Arbeitsmarktpolitik an lokale Kérperschaften und Institutionen
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Bezugsrahmen arbeitsmarktpolitischer Ansatze

» Arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitische Interventionen sind nicht

zu entkoppeln vom jeweiligem politischen und 6konomischen System
des Landes

» Grol3er Anpassungsdruck fur alle Lander aufgrund 6konomischer,
politischer und gesellschaftlicher Veranderungen

» Angleichungen der Lander im Bezug auf die jeweilige Arbeits- und
Beschaftigungspolitik vor dem Hintergrund der Europaischen
Beschaftigungsleitlinien 2005 — 2008 (LL 19)

» Seit 2007 Diskussionsanstol3 der EU-Kommission im Hinblick auf
,Flexicurity” — Versuch zur Deregulierung und Flexibilisierung seit den
1980er Jahren ein Gegengewicht herzustellen
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Zugang Langzeitarbeitsloser zu Beschaftigung

GroBbritannien Finnland

1. Arbeitsmarlt 1. Arbeitsmarlt W;
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Reslimee Arbeitsmarktzugang

» Maldgeschneiderter, individualisierter, fragmentierter
Arbeitsvermittlungsprozess

» Wenig Ansatze zur Beseitigung struktureller Probleme der
Arbeitsmarkte

» Bestrebungen, den ILM am ersten Arbeitsmarkt zu positionieren

» Ubrig bleiben Personen, die aufgrund multipler Probleme
schwer am Arbeitsmarkt zu platzieren sind

» Subventionierte Dauerbeschaftigung fur langzeitarbeitslose Personen
zeichnet sich in keinem der dargestellten Lander ab

>

v

Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit einer dauerhaften
(subventionierten) Beschéaftigung sind gegeben

E'?i Institut flr Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung 29. Oktober 2009
i

e an der Universitat Linz 6/18



» Wirkungs- und Fiskalanalyse
sozialokonomischer Betriebe
in OO
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Daten der Untersuchung

Basis: Teilnehmerlinnen des Jahres 2004;: AMSBG- und IAB-Daten

Durchschnittliche und mittlere Mal3nahmendauer: 6 Monate
Alter: durchschnittlich 40 Jahre 4 Monate

54% Frauen, 46% Manner

36% Lehre, 60% Pflichtschule, 4% keine abgeschlossene PS
91% Osterreicherinnen

20% Migrationshintergrund

40% Personen mit physischen Vermittlungshemmnisse

25% Personen mit psychischen Vermittlungshemmnisse

e an der Universitat Linz

|?i Institut flr Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung 29. Oktober 2009
|

8/18



MalRnahmenwirkung - Zeitreihe
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Beschaftigungserfolge der Mal3nahmen

» Frauen konnen nachhaltig besser in den Arbeitsmarkt integriert werden.
» Altere warten teilweise auf die erfolgreiche Pensionierung.
» HOohere Bildung fuhrt fortdauernd zu héherer Beschaftigung.

» Migrationshintergrund tbt keinen Einfluss auf Beschaftigungsquoten aus.
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Relevanz der Malshahmendauer
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MalRnahmendauer und Beschaftigungserfolg

» Eine langere MalRihahmendauer erscheint nachhaltig erfolgreich, obwohl

» das Teilnehmerinnenalter bei langer Mal3nahmendauer signifikant
hoher ist

» und der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund hdher ist.

» Fur Gruppen mit besonderem Bedarf erscheint eine langere

MalRnahmendauer erfolgversprechend.
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Fiskalanalyse

» Kosten
» FOrderungen an die Mal3nahme
» Opportunitatskosten der Verwaltung
» Neue Anspriche an das System der sozialen Sicherung nach der
Malinahme

» Nutzen
» Einsparung an Transferleistungen wahrend der Mal3hahme
» Einsparung an Transferleistung nach der Mal3inahme
» Ruckfllisse an die Sozialversicherung
» Direkte Steuerleistungen

» Indirekte Steuerleistungen
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Wirtschaftlicher Nutzen

Szenarien:

pessimistisch | realistisch optimistisch

Kosten: in Eura
Farderungen an die Malinahme 15.003.905 15.003.505 15.003.5905
Opportunitatskaosten der Verwaltung 20.000 20.000 20.000
Meue Anspriche an Sozialsystemn nach der Malinahme J33.567 2382295 171.834

Ertrage (Nutzen): in Euro
Einsparung an Transferleistungen wihrend der Malinahme 2774343 27743543 277435345
Einsparung an Transferleistungen nach der Malinahme aly 174 BS54 250 = sy e
Rickflis=se an die Sozialersicherung 7.331.657 759959 505 8.815.730
Direkte Steuerleistungen 8914 300 8914300 914 300
Indirekte Steuerleistungen 1.190. 478 1,827 827 1.953.564
Saldo 4 Jahre nach MaBnahmenende: -2.639.491 -1.347.687 227.225
Saldo 10 Jahre nach MaBnahmenende: -2.133.384 -288.829 2.359.258
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Fiskale MaliBhahmenwirkung
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Nicht alle Wirkungen sind messbar

Viele nicht-pekuniare Effekte blieben in den Berechnungen
unbertcksichtigt.

» geringere Krankheitsanfalligkeit,

» reduzierter Alkoholkonsum,

» psychosoziale Effekte von erh6hter Erwerbstatigkeit,
» Erhdhung des sozialen Friedens,

» Reduzierung von Kriminalitat und

» soziale Integration
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Abschliellende Betrachtung

» Arbeitsmarktintegration durch MalRnahmen
» Eingliederungsziel ist nicht flr alle Menschen realistisch
» Reparatur personlicher Defizite I6st keine strukturellen Probleme
» Integration der Arbeitsmarkt-Dropouts ist neu zu denken

» Wirtschaftskrise ist noch nicht antizipiert

» Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit von Malihahmen
» Wirtschaftlichkeit der Mal3nahmen lasst sich belegen
w Wirksamkeit flr ,arbeitsmarktnahere Personen” besser

» Wirtschaftlichkeitsbetrachtung hat Grenzen
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